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Pitanje

Odgovor

PoStovani, U konkursnoj dokumentaciji za javnu
nabavku broj: JN RHP-W3-AB/NOP2-2015
Rukovodioc izgradnje za izgradnju stambenih zgrada, u
delu 1_Deo A - Uputstvo ponudadima pod tatkom
3.10, podtacke 3.10.2 i tacka 3.11, podtacka 3.11.2 na
stranama 4 i 5, definisali ste da:

,»3.10.2.Kadrovski kapacitet ponudaca: a) Ponudad
mora da zaposljava minimum 10 osoba (angaZovanih
na osnovu ugovora o radu) koje poseduju iskustvo
neophodno za vrsenje poslova koji éine predmet ove
nabavke, od kojih je minimum 5 inZenjera.. Grupa
ponudaca: Navedeni uslov potrebno je da ispunjava
grupa u celosti.” i ,,3.11.2. Dokaz o kadrovskom
kapacitetu: a) Izjiava ponudaca o kadrovskom
kapacitetu u tacki 4: Zaposleni, Obrasca 1. Obrazac za
podnosenje ponuda.*, a u delu 11_Deo C-Obim usluga,
tacka 2.5.1 na strani 16 naveli ste: ,2.5.1 Kljucni
strucnjak 1: Predstavnik rukovodioca
Rukovodi kompletnim timom strucnjaka rukovodioca
Odgovaraju¢a licenca gradevinske ili

izgradnje

izgradnje.

Stipulacija  u | konkursribj
dokumentaciji -  Kadrovski
kapacitet ponudaca: a)

Ponudal mora da zaposljava
minimum 10 osoba
(angaZovanih  na  osnovu
ugovora o radu) koje poseduju
iskustvo neophodno za vrienje
poslova koji Cine predmet ove
nabavke, od kojih je minimum
5 inenjera., se kao dodatni

uslov, odnosi na traZeni
kadrovski kapacitet
potencijalnih ponudaca.

Odredba u konkursnoj
dokumentaciji - Ostali
strucnjaci - ,Najmanje 5
angaZovanih inZenjera,
ukljucujuci kljucnog
struénjaka 1  (predstavnika
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arhitektonske struke, stalno zaposlen kod ponudaca.

Takode, pod tatkom 2.5.2 Ostali stru¢njaci na strani 16
stoji: ,,Najmanje 5 angazovanih inZenjera, ukljuéujuéi
kljucnog struénjaka 1 (predstavnika rukovodioca
izgradnje), treba da budu stalno zaposleni kod
ponudaca, od toga jedan stalno zaposleni inZenjer mora
da bude diplomirani infenjer arhitekture (sa ,, licencom
300 ili 301 ili 400 ili 401) i jedan stalno zaposleni
diplomirani inZenjer gradevine sa licencom 310 ili 311
ili410ili411.“

Misljenja smo da je konkursna dokumentacija
kontradiktorna u citiranim delovima, jer se kao dodatni
uslov definiSe kadrovski kapacitet gde se trazi da
ponudal ima minimum 10 struénjaka angaZovanih na
osnovu ugovora o radu, a potom se u delu 11_Deo C-
Obim usluga traZi da 5 inZenjera budu stalno zaposleni,
tj. da imaju sklopljen ugovor sa ponudalem na
neodredeno vreme.

Zakonom o radu definisano je viSe modela ugovora
koje poslodavac moZe da sklopi sa zaposlenim, pa tako
Ugovor o radu moZe da bude na odredeno, neodredeno
(stalno zaposleni), ugovor o delu, ugovor o privremeno
povremenim poslovima itd... Mi$ljenja smo da je drugi
uslov posebno uslovljavanje ve¢ unapred definisanog
dodatnog uslova kadrovskog kapaciteta i nije u skladu
sa Zakonom o javnim nabavkama, jer je narucilac
duzan da jasno definiSe dodatne uslove koji se ticu
kadrovskog kapaciteta i da takav uslov bude u
saglasnosti sa svim ostalim delovima konkursne
dokumentacije §to u konkretnom primeru nije sludaj.
Takode smo misljenja, shodno definisanom dodatnom
uslovu kadrovskog kapaciteta, da Narucilac treba
prihvatiti i prijave Ponudaa koji imaju angaZovane

rukovodioca izgradnje), treba
da budu stalno zaposleni kod
ponudala, od toga jedan stalno
zaposleni inZenjer mora da
bude diplomirani inZenjer
arhitekture (sa ,, licencom 300
ili 301 ili 400 ili 401) i jedan
stalno zaposleni diplomirani
inZenjer gradevine sa licencom
310 ili 311 ili 410 ili 411, se

odnosi na kljuéno tehnicko
osoblje koje ¢e uclestvovati u
realizaciji ugovora, t]
predstavlja buduée ugovorne
obaveze prospektivnog
najpovoljnijeg ponudaca i I
samim tim ne predstavlja
dodatni  uslov  kadrovskog
kapaciteta.

U skladu sa gore navedenim,

Komisija je stava da je
konkursna dokumentacija u
svim delovima saglasna 1
jednoobrazna.
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inZenjere na osnovu ugovora o radu na neodredeno i
odredeno vreme, kao i one ponudale koje inZenjere
angazuju na osnovu ostalih ugovora definisanih
Zakonom o radu. Molimo naruCioca da izmeni
konkursnu dokumentaciju tako da u svim delovima
bude saglasna i jednoobrazna i u skladu sa Zakonom.

Komisija za nabavku




