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( .Sl glasnik RS™72/2006. 84 /2006 ispr.30 / 2010) dana 12.04. 2011. godine utvrden je :

PLAN SPROVODENJA POSTUPKA PROCENEL RIZIKA NA RADNOM MESTU
I URADNOJ OKOLINI

u*“ JUP ISTRZIVANJE I RAZVOJ” d.0.0.
Beograd
ulica Nemanjina broj 22-26

[ DEO

PRAVNI OSNOV

Clanovima 13.1 16. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (~Sl.glasnik RS™ br.101/05) i ¢lanom 19.
Pravilnika o na¢inu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini (..SI. glasnik RS™ 72/
20006. 84 /2006 ispr.30 / 2010) utvrden je pravni osnov za Plan sprovodenja postupka procene rizika
na radnom mestu i u radnoj okolini.

Za utvrdivanje postojeceg stanja. analize uslova rada primarni su medunarodni standardi OHSAS
18001 1 18002 (Occupational Health and Safety Assessment System - Sistem zaStite zdravlja i
bezbednosti na radu) i standardi kvaliteta ISO 9000 i 9001 kao i standardi o zadtiti zivotne sredine
JUS ISO 14001 imajuci u vidu meduuticaj elemenata radne sredine. poslovnog sistema i okruzenja te
da analiza i procena profesionlanog rizika zahteva sistemski pristup.

U tom smislu procena rizika identifikovanih na radnom mestu i u radnoj okolini izvrsi¢e se u odnosu
na stanje bezbednosti definisano standardima. normativima. zakonskim i drugim propisima iz ove
oblasti.

Medunarodni propisi koji se koriste kod izrade procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini su
propisi Medunarodne organizacije rada-MOR-a (vaZece konvencije i preporuke ). Propisi Evropske
unije. opSta direktiva 89/391 o uvodenju mera za podsticanje poboljsanja bezbednosti i zdravlja na
radu i posebne direktive koje su izvedene iz opste direktive.

Sto se tice nacionalnih propisa Koji obraduju ovu problematiku to su pre svega:

Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu (..Sl.glasnik RS br. 101/ 05)
Zakon o radu (..Sl.glasnik RS br. 24/05 1 61/05)

Zakon o zdravstvenom osiguranju (..Sl.glasnikRS™. br. 107/05)
Zakon o zdravstvenoj zastiti (..SLglasnik RS, br. 107/05

Zakon o sprecavanju zlostvljnja na radu  (..Sl.glasnik RS, br. 36/10)

Pored nabrojanih zakona ¢itav niz zakona i podzakonskih akata ( Pravilnika ) regulise ovu oblast.

Na nivou ~ JUP ISTRAZIVANIE | RAZVOJ™ d.0.0. Beograd. oblast bezbednosti i zdravlja na radu
regulisana je slede¢im normativnim aktima i dokumentima:

-Ugovorom o radu.
-Pravilnikom o bezbednosti i zdravlja na radu



-Uputstvima.
-Obavestenjima, ‘
-Programima |

OSNOVNE INFORMACIIE
Pojedini izrazi koji se koriste u Zakonu o bezbednosti i zdravlju na radu imaju sledece znacenje:

1) Zaposleni jeste domace ili strano fizic¢ko lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca. kao i lice
koje po bilo kom osnovu obavlja rad ili se osposobljava za rad kod poslodavca. osim lica koje je u
radnom odnosu kod poslodavca radi obavljanja poslova kuénog pomoénog osoblja;

2) Poslodavac je domace ili strano pravno lice. odnosno fizi¢ko lice koje zaposljava. odnosno radno
angazuje jedno ili vise lica:

3) Bezbednost i zdravlje na radu je obezbedivanje takvih uslova na radu kojima se. u najve¢oj mogucoj
meri. smanjuju povrede na radu. profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji pretezno
stvaraju pretpostavku za puno fizicko. psihicko i socijalno blagostanje zaposlenih;

4) Opasnost jeste okolnost ili stanje koje moze ugroziti zdravlje ili izazvati povredu zaposlenog;

5) Rizik jeste verovatnoca nastanka povrede. oboljenja ili ostec¢enja zdravlja zaposlenog usled
opasnosti:

0) Procena rizika jeste sistematsko evidentiranje i procenjivanje svih faktora u procesu rada koji mogu
uzrokovati nastanak povreda na radu. oboljenja ili oste¢enja zdravlja i utvrdivanje moguénosti.
odnosno nacina sprecavanja. otklanjanja ili smanjenja rizika:

7) Akt o proceni rizika jeste akt koji sadrzi opis procesa rada sa procenom rizika od povreda i/ili
oStecenja zdravlja na radnom mestu u radnoj okolini i mere za otklanjanje ili smanjivanje rizika u
cilju poboljsanja bezbednosti i zdravlja na radu.

Procena rizika obuhvata:

- opSte podatake o poslodavcu:

- opis tehnolokog i radnog procesa. opis sredstava za rad. i njihovo grupisanje i opis sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu:

- snimanje organizacije rada:

- prepoznavanje i utvrdivanje opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini:

- procenjivanje rizika u odnosu na opasnosti i Stetnosti;

- utvrdivanje nacina i mera za otklanjanje. smanjenje ili sprecavanje rizika;

- zakljucak:

- izmene i dopune akta o proceni rizika.



I DEO

ORGANIZACIJA 1 KORDINACIJA SPROVODENIJA. IZMENA [ DOPUNA POSTUPKA
PROCENE RIZIKA

Odlukom direktora pokrenut je postupak za procenu rizika na radnim mestima i radnoj okolini u

= JUP ISTRZIVANIJE I RAZVOJ™ d.0.0. Beograd. i za sprovodenje postupka odredena su lica Tasa
Kolokotronis sa polozenim stru¢nim ispitom o prakticnoj osposobljenosti za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlja na radu broj 152-02-01965/2008-011 od 05.10.2008 godine i Dragan Stankovi¢
sa polozenim stru¢nim ispitom o prakti¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova bezbednosti i
zdravlja na radu. (Uverenje br. 152-02-00060/2011-01 od 13.03.2011. god.)

Strucna lica za sprovodenje postupka procene rizika na radnom mestu i radnoj okolini organizuju i
kordiniraju aktivnosti na sprovodenju postupka procene rizika. kao i aktivnosti na dono$enju izmena i
dopuna akta o proceni rizika.

Stru¢na lica za sprovodenje postupka procene rizika staraju se da procedura procene rizika bude u
skladu sa Pravilnikom o nacinu i postupku procene rizika na radnom mestu i radnoj okolini (..SI.
slasnik RS™ 72/ 2006. 84 /2006 ispr.30 / 2010).
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Pored procenjivaca rizika odredenih odlukom direktora u = JUP ISTRZIVANJE I RAZVOI™ d.o.0.
Beograd . u proceduri procene rizika ukljuci ¢e se i Marija Vuksanovic. /poslovni sekretarJUP-a/ , kao
saradnik. kod davanja osnovnih podataka o poslodavcu i snimanja organizacije rada.

Kao eksterni ucesnik u proceduru procene rizika ukljuc¢i¢e se i Sluzba medicine rada ako se u toku
procene rizika utvrdi da postoje radna mesta sa povecanim rizikom.

Clanom 13. Pravilnika o nac¢inu i postupku procene rizika na radnom mestu i radnoj okolini
(..SLglasnik RS™ 72/ °20006. 84 / 20006 ispr.30 / 2010) predvideno je da poslodavac Aktom o proceni
rizika. na osnovu ocene sluzbe medicine rada. utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju
ispunjavati zaposleni.

Merenja uslova radne sredine obavice Institucije koje za obavljanje ove vrste poslova imaju
odgovarajucu licencu.

Njihov stru¢ni nalaz sastavni je deo Akta o proceni rizika.

[11 DEO
METODE ZA PROCENU RIZIKA

Procena rizika zasniva se na analizi verovatnoc¢e nastanka i tezine moguce povrede na radu, oste¢enja
zdravlja ili oboljenja zaposlenog u vezi sa radom prouzrokovanih na radnom mestu i u radnoj okolini.
Na osnovu prikupljenih podataka i prepoznatih. odnosno utvrdenih opasnosti i Stetnosti i utvrdene liste
opasnosti i Stetnosti u radnoj okolini i na svakom radnom mestu. izborom i primenom odgovarajuéih
metoda. vrsi se procena rizika - verovatnoc¢e nastanka i tezine povrede na radu. oStecenja zdravlja ili
oboljenja zaposlenog.



U postupku procene rizika koristicese kombinacija poznatih metoda. a za analizu i procenjivanje nivoa
rizika koristice se metodologije procene rizika po engleskoj metodi na osnovu utvrdene:

- mogucnosti (verovatnoc¢e) nastanka povrede ili bolesti i tezini povrede / bolesti.

Verovatnoca nastanka povrede ili bolesti je direktno zavisna od izlozenosti (ucestalost i trajanje) i
stanja zastite.

U slucaju da se u toku pripremnih radnji procenjiva¢ odluéi za koris¢enje i drugih priznatih metoda. to
¢e biti posebno naznaceno izmenom ovog dela plana.

[V DEO

FAZE T ROKOVI ZA PROCENU RIZIKA

Procenu rizika otpoceti sa danom donosenja Odluke o pokretanju postupka.odnosno 11.04.2011 god.
Krajnji rok za donosenje Akta o proceni rizika je 27.05.2011.godine.

Rok za snimanje organizacije rada i prikupljanju osnovnih podataka o poslodaveu je 18.04.2011. god.

Rok za opis procesa rada. opis sredstava za rad. opreme za li¢nu zastitu. i utvrdivanje liste opasnosti i
Stetnosti za svako radno mesto je 22.04.2011.godine.

Rok za procenjivanje rizika u odnosu na opasnosti i $tetnosti i utvrdivanje na¢ina i mera za njihovo
otklanjanje je  10.05.2011.podine.

Odgovorni: strucna lica i saradnici

V DEO

NACIN PRIKUPLJANJA DOKUMENTACHE POTREBNE ZA PROCENU RIZIKA
Za prikupljanje podataka potrebnih za procenu rizika mogu se koristiti slede¢i izvori:

Tehnic¢ki podaci o opremi koja se koristi na radnom mestu

Rezultati merenja Stetnosti i opasnosti i faktora napora na radnom mestu

Podaci o broju povreda na radu i profesionalnih oboljenja

Pravne regulative i tehnicki standardi

Posmatranje radnog okruzenja

Posmatranje obavljanja posla na radnom mestu

Intervjui zaposlenih

Posmatranje spoljnih faktora koji mogu uticati na radno mesto (vremenski uslovi. poslovi koje
obavljaju tre¢a lica)

Procena rizika sprovodice se kroz aktivno uklju¢ivanje zaposlenih na radnom mestu.



VI DEO
INFORMISANJE PROCENJIVACA RIZIKA
Procenjivaci rizika moraju biti upoznati sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu (Sl.glasnik RS

101/05). Pravilnikom o nacinu i postupku procene rizika na radnom mestu i radnoj okolini (..Sl.glasnik
RS™72/2006. 84 /2006 ispr.30 / 2010) i odabranom metodom za procenu rizika.

VII DEO

KOORDINACHA IZMEDU PROCENJIVACA RIZIKA

U okviru predvidenih odgovornosti procenjivaci rizika duzni su da medusobno saraduju. s tim da ce
koordinator sve vreme procene biti angazovano struc¢no lice za bezbednost i zdravlje na radu.

VIII DEO

NACIN PRIBAVLIANJA INFORMACIJA OD ZAPOSLENIH

Procena rizika sprovodi¢e se kroz aktivno uklju¢ivanje zaposlenih na radnom mestu. tamo gde je
potrebno do¢i do dopunskih informacija. putem intervjua i upitnika.

[X DEO

KONSULTACIJA SA PREDSTAVNICIMA ZAPOSLENIH

U postupku procene rizika neophodno je predstavnike zaposlenih upoznati sa rezultatima procene
rizika i preduzetim merama sa smanjenje ili otklanjanje rizika.

X DEO

PROVERA EFIKASNOSTI AKTA O PROCENI RIZIKA

Provera efikasnosti akta o proceni rizika vrsi se neprekidno. tako §to se proverava efikasnost
sprovedenih mera i procenjuje uspesnost njihovog sprovodenja u pogledu otklanjanja i smanjivanja
rizika.

Proveru efikasnosti vrsi direktor = JUP ISTRZIVANJE 1 RAZVOJ™ d.0.0. Beograd

Ukoliko se uoci neefikasniost predlozenih mera. vr$i se njihova korekeija.

Postupak sprovodenja korektivnih mera vrsi se izmenama i dopunama akta o proceni rizika.



XIDEO
INFORMISANJE ZAPOSLENIH

O rezultatima procene rizika i o preduzetim merama. poslodavac ¢e informisati sve zaposlene u roku
od 15 dana. od dana sacinjavanja akta o proceni rizika.

U slucaju izmena akta o proceni rizika. poslodavac ¢e o svakoj izmeni u roku od 15 dana od njenog
sa¢injavanja. obavestiti sve zaposlene.

treba za dnpllnmﬂ samogo pnsfupkq rocene
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