JAVNI POZIV ZA PODNOSENJE PRIJAVA

za ¢lanove Komisije za odlucivanje o Zalbama u postupcima javnih nabavki u
okviru CHP

Jedinica za upravljanje projektima u javnom sektoru d.o.o. (JUP) objavljuje ovaj
poziv u cilju angaZovanja nezavisnih stru¢njaka za potrebe obavljanja poslova
¢lanova drugostepenog Zalbenog tela koje bi odlucivalo o Falbama izjavljenim u
centralizovanim postupcima javnih nabavki u okviru Regionalnog stambenog
programa u Srbiji (CHP).

Cilj ovog postupka je da se formiraju liste kandidata sa kojih bi se anga¥ovala
lica koja bi obavljala poslove ¢lanova drugostepenog 7albenog tela u svakom
pojedinaCnom Zalbenom postupku. Lista kandidata trajala bi 12 meseci.

Sta je Regionalni stambeni program?

U cilju resavanja dugotrajnog pitanja izbeglih u regionu, Sarajevski proces je
iniciran od strane zemalja regiona 2005. godine i podrzan od strane najvaZnijih
medunarodnih partnera: EU, SAD, UNHCR i OEBS. Nakon stava EU i drugih
aktera medunarodne zajednice da se u reSavanju pitanja izbegli$tva treba
fokusirati na re3avanje potreba, a ne prava, u okviru radne grupe za pripremu
programa pripremlien je 2011. godine Zajedni¢ki regionalni program za
izbeglice i raseljena lica (u daljem tekstu Regionalni stambeni program) kojim
su definisana odrZiva stambena resenja za najugroenije izbeglice.

Regionalni stambeni program u Republici Srbiji ima za cilj da pruZi pomo¢ za
16.780 domacinstava ili 45.000 lica iz kategorije najugroZenijih izbeglica.

Regionalni stambeni program se finansira iz donatorskih sredstava kojima
upravlja Banka za razvoj Saveta Evrope (CEB). Projekat je sacinjen tako da 90%
Cine sredstva donatora i minimum 10% kontribucija zemlje. CHP predstavlja
deo RHP koji se sprovodi u Srbiji. Strukturu za implementaciju CHP-a &ine:

- Komesarijat za izbeglice i migracije - KIRS (vodeéa institucija)

- Jedinica za upravljanje projektima u javnom sektoru d.o.o. Beograd
(jedinica za implementaciju).




Koji je sastav i uloga drugostepenog Zalbenog tela?

Za CHP brza, lako dostupna i efikasna zastita prava ponudjaca, javnog interesa
drzave i CHP donatora je od izuzetnog znacaja.

Postupke javnih nabavki, u okviru CHP u Republici Srbiji, sprovodi JUP.
Ovlaséenje da donosi drugostepene odluke dato je posebnom telu - Komisija za
odluéivanje o zalbama u postupcima javnih nabavki u okviru CHP (u daljem
tekstu CHP Zalbena komisija), koja je ovla$¢ena da razmatra i postupa po
Yalbama podnetim u postupcima javnih nabavki u okviru CHP koje sprovodi
JUP.

CHP Zalbena komisija bi o izjavljenim Zalbama odlucivala u veéima sastavljenim
od tri ¢lana od &ega bi dva ¢lana bili pravnici sa iskustvom u oblasti javnih
nabavki dok bi jedan ¢&lan bio inZenjer sa iskustvom u realizaciji projekata
visokogradnje. Veca bi se formirala za svaki pojedinacan predmet/Zalbu od lica
koja se nalaze na listi kandidata

Obim angazovanja i naknade

Obim angaZovanja zavisi od broja Zalbi koje se izjave u centralizovanim
postupcima javnih nabavki u okviru CHP-a. Vece CHP Zalbene komisije bi odluke
o 7albama bilo duZno da donese u roku od 10 radnih dana od dana kada je
odlugivanje na Zalbi preslo u nadleznost CHP Zalbene komisije.

Naknada za obavljeni rad iznosi 250 evra neto po sprovedenom postupku po
svakoj Zalbi, u dinarskoj protivrednosti po srednjem kursu NBS na dan placanja.

Sprecavanje sukoba interesa i etika

Clanovi CHP Zalbene komisije ne smeju da budu u poziciji sukoba interesa koji
bi mogao da uti¢e na njihovu nepristrasnost u odlucdivanju. DuZni su da
postupaju nepristrasno i u javnom interesu i u obavezi su da prijave svoje
finansijske i druge interese koji su potencijalno u sukobu interesa sa njihovim
poloZajem kao &lanova CHP Zalbene komisije. Kandidati ¢e biti duini da, pre
pristupanja re$avanju Zalbe, obelodane svaki potencijalni sukob interesa koji
proizilazi iz okolnosti konkretnog predmeta u kojem treba da bude postavljen
za ¢lana vecéa CHP Zalbene komisije.

Takode, zbog sukoba interesa neée biti prihvaéene prijave drzavnih sluzbenika i
ostalih lica zaposlenih u javnoj administraciji.

Uslovi za ucesée




U cilju obezbedenja legitimnosti rada CHP Zalbene komisije, JUP nece prihvatiti
prijave podnete od strane lica:

- osudivanog za neko od krivi¢nih dela kao ¢lan organizovane kriminalne
grupe, za krivicna dela protiv privrede, krivicna dela protiv Zivotne
sredine, krivicno delo primanja ili davanja mita, krivicno delo prevare

- koje nije izmirilo dospele poreze i doprinose

- koje je ucestovalo u pripremi ovog poziva i pratece dokumentacije, osim
ukoliko ne dokaZe da ucesée u prethodnim fazama ovog postupka ne
dovodi do nepostene konkurencije.

Kriterijum za selekciju kandidata

JUP ¢e u procesu selekcije formirati listu kandidata primenom kriterijuma za
selekciju kandidata. Liste kandidata ¢e se formirati posebno za kandidate
pravne struke i kandidate inZenjere. Liste kandidata e se sastojati od najmanje
3, a najvise 6 kandidata.

Kriterijumi za selekciju su slededi:

Kriterijumi za kandidate pravnike

Kvalifikacije — diplomirani pravnik.

Opste profesionalno iskustvo - Najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Bodovi Ce se dodeljivati kandidatima koji dokaZu radno iskustvo vece od 5
godina (najvise 30 bodova).

Metodologija ocenjivanja: maksimalni broj bodova dodeli¢e se kandidatu sa
najduZzim dokazanim trazenim iskustvom. Ostalim kandidatima bodovi ¢e se
dodeliti proporcionalno (Najveci broj godina trazenog iskustva ¢e se podeliti sa
30. Svaka godina traZenog iskustva za ostale ¢lanove ¢e se mnoZiti sa dobijenim
rezultatom, te ¢e proizvod iznositi konacni broj bodova).

Iskustvo na poslovima javnih nabavki — najmanje 3 godina iskustva na
poslovima javnih nabavki. Poslovi javnih nabavki podrazumevaju: planiranje
javne nabavke; sprovodenje postupka javne nabavke ukljucujuéi ali ne
ograniCavajuc¢i se na ucesSée u komisiji za javnu nabavku; izrada konkursne
dokumentacije; izrada akata u postupku javne nabavke; izrada ugovora o javnoj
nabavci; pracenje izvrSenja javne nabavke; svi drugi poslovi koji su povezani sa
postupkom javne nabavki. Bodovi ¢e se dodeljivati kandidatima koji dokaZu
iskustvo na poslovima javnih nabavki veée od 5 godina (najvise 20 bodova).



Metodologija ocenjivanja: maksimalni broj bodova dodeli¢e se kandidatu sa
najduZim dokazanim traZenim iskustvom. Ostalim kandidatima bodovi ce se
dodeliti proporcionalno ((Najveci broj godina traZenog iskustva ¢e se podeliti sa
20. Svaka godina trazenog iskustva za ostale clanove ¢e se mnoziti sa dobijenim
rezultatom, te ée proizvod iznositi konacéni broj bodova).

Iskustvo rada u pravosudnim ogranima, republickoj komisiji za zastitu prava u

postupcima javnih nabavki, na poslovima zastite prava ili iskustvo rada u
arbitrazama — bodovaée se iskustvo od najmanje 3 godine (maksimalno 20
bodova).

Metodologija ocenjivanja: maksimalni broj bodova dodeli¢e se kandidatu sa
najduZim dokazanim traZenim iskustvom. Ostalim kandidatima bodovi ¢e se
dodeliti proporcionalno (Najvedi broj godina trazenog iskustva ¢e se podeliti sa
20. Svaka godina traZenog iskustva za ostale ¢lanove ¢e se mnofZiti sa dobijenim
rezultatom, te ée proizvod iznositi konacni broj bodova).

Iskustvo na poslovima zastupanja — bodovace se iskustvo od najmanje 5 godina
na poslovima zastupanja u gradanskim i trgovinskim sporovima pred sudovima i
arbitrazama (najvise 20 bodova).

Metodologija ocenjivanja: maksimalni broj bodova dodeli¢e se kandidatu sa
najduZim dokazanim traZenim iskustvom. Ostalim kandidatima bodovi ¢e se
dodeliti proporcionalno (Najvedéi broj godina trazenog iskustva ¢e se podeliti sa
20. Svaka godina traZenog iskustva za ostale ¢lanove ¢e se mnoZiti sa dobijenim
rezultatom, te ¢e proizvod iznositi konacni broj bodova).

PoloZen pravosudni ispit (10 bodova)

Metodologija ocenjivanja: kandidat koji dokaze da ima poloZen pravosudni ispit
¢e dobiti 10 bodova.

Kriterijumi za kandidate inZenjere

Kvalifikacije — diplomirani inZenjer gradevine ili arhitekture. Posedovace neke
od slededih (vazedih) licence 1KS: 300, 301, 310, 311, 314, 400, 401, 410, 411 |
414.




Opste profesionalno iskustvo — najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Bodovi ¢e se dodeljivati kandidatima koji dokaZu radno iskustvo veée od 5
godina (najvise 30 bodova).

Metodologija ocenjivanja: maksimalni broj bodova dodeli¢e se kandidatu sa
najduzim dokazanim traZenim iskustvom. Ostalim kandidatima bodovi ée se
dodeliti proporcionalno (Najvedi broj godina traZenog iskustva ée se podeliti sa
30. Svaka godina trazenog iskustva za ostale ¢lanove ée se mnofiti sa dobijenim
rezultatom, te e proizvod iznositi kona¢ni broj bodova).

Iskustvo na projektima izgradnje stanova — Najmanje 5 godina na projektima
izgradnju stambenih i stambeno-poslovnih objekata. Relevantnim iskustvom
smatrace se poslovi projektovanja, stru¢nog nadzora, tehnickog pregleda ili
izvodenja radova. Bodovi ¢e se dodeljivati kandidatima koji dokazu iskustvo
vece od 5 godina (navi$e 30 bodova).

Metodologija ocenjivanja: maksimalni broj bodova dodeli¢e se kandidatu sa
najduzim dokazanim traZenim iskustvom. Ostalim kandidatima bodovi ¢e se
dodeliti proporcionalno (Najve¢i broj godina traZenog iskustva ¢e se podeliti sa
30. Svaka godina traZenog iskustva za ostale ¢lanove ¢e se mnofiti sa dobijenim
rezultatom, te e proizvod iznositi kona¢ni broj bodova).

Iskustvo na ostalim projektima visokogradnje — najmanje 5 godina iskustva rada
na projektima visokogradnje koji nisu stambeni i stambeno-poslovni objekti.
Relevantnim iskustvom smatrace se poslovi projektovanja, struénog nadzora,
tehnickog pregleda ili izvodenja radova (najvise 20 bodova).

Metodologija ocenjivanja: maksimalni broj bodova dodeli¢e se kandidatu sa
najduzim dokazanim traZenim iskustvom. Ostalim kandidatima bodovi ée se
dodeliti proporcionalno (Najveci broj godina traZzenog iskustva ¢e se podeliti sa
20. Svaka godina trazenog iskustva za ostale ¢lanove ée se mnof?iti sa dobijenim
rezultatom, te e proizvod iznositi konaéni broj bodova).

Sudski vestak za gradevinsku struku — 20 bodova

Metodologija ocenjivanja: kandidat koji dokaZe ima iskustvo kao sudski vedtak
za gradevinsku struku ¢e dobiti 20 bodova.



Procedura i rok za podnosenje prijava

Zainteresovana lica prijave podnose podnoSenjem popunjenog obrasca prijave
koji se nalazi u prilogu ovog poziva.

Prijave se podnose tako $to se popunjen obrazac prijave od$tampa, datira i
potpiSe i zajedno sa pratecom dokumentacijom, najkasnije do 27.11.2018.

godine, posalje:

- putem elektronske poste na adresu: dejan.domanovic@piu.rs.

- putem poste (preporuéenom posiljikom) ili neposredno na adresu:
,Jedinica za upravljanje projektima u javnom sektoru” d.o.o. Beograd,
Veljka Dugosevica 54, 11000 Beograd - Pisarnica.

Uz obrazac prijave dostavljaju se:

- popunjen i potpisan obrazac deklaracije iz tacke 3. obrasca prijave
- Qv
- Sporazum o integritetu iz obrasca prijave

AngazZovanje ¢lanova

JUP ¢e, u skladu sa kriterijumom za selekciju izvrsiti bodovanje prispelih prijava
na osnovu kojih ¢e formirati rang liste pravnika i inZenjera. Na osnhovu
formiranih rang listi formirade se liste kandidata sa najmanje 3, a najvise 6
kandidata.

JUP ée odluku o listi kandidata objaviti na portalu javnih nabavki i na internet
stranici narucioca.

Po formiranju liste kandidata, JUP ¢e zakljuciti ugovore sa kandidatima sa
periodom vaZenja od 12 meseci od dana zakljuCenja ugovora ili do utro3ka
raspoloZivih sredstava, u zavisnosti $ta prvo nastupi, uz moguénost produzenja
perioda vaZenja ugovora.

Produienje perioda vaZenja ugovora izvr$ie se aneksiranjem postojeceg
ugovora, saglasnos¢u volja ugovornih strana.




Po prijemu Zalbe JUP ¢e pozvati kandidate po redosledu po kojem se nalaze na
listi da, u svojstvu clana, prihvate angaZman u CHP Zalbenoj komisiji na
konkretnom predmetu/Zalbi.

Uz poziv JUP ce kandidatu dostaviti obrazac izjave o odsustvu sukoba interesa i
obrazac Izjave o poverljivosti.

Prijemom izjave o prihvatanju angaZovanja, zajedno sa izjavom o odsustvu
sukoba interesa i izjavom o poverljivosti, dva kandidata pravne struke i jednim
kandidatom inZenjerom, formiraée se vece za postupanje po podnetoj Zalbi u
konkretnom predmetu.

JUP le gorenavedenu proceduru ponavljati za potrebe formiranja veca po
svakoj Zalbi koja prede u nadleznost Zalbene komisije CHP.







