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BEOUPAL, HENMARUHA 22-26
Zalbena komisija u centralizovanim nabavkama u okviru RHP projekta (u daljem tekstu: Zalbena

s

komisija), odlu€ujuci-o-Zalbi-ponudaéa :;GAT* d:0:0--Novi-Sad; Bulevar Osloboden jabr-30a; 21000

Novi Sad, podnete u medunarodnom otvorenom postupku nabavke izvodenja radova na izgradnji
viSeporodiénih stambenih objekata u okviru petog potprojekta Regionalnog stambenog programa u
Republici Srbiji, broj RHP-W5-AB-CW/IOP1-2018, za koju je javni poziv za podnodenje ponuda
objavijen u Sluzbenom listu Evropske Unije, na Portalu Uprave za javne nabavke i internet stranici
Naruioca dana 04.07.2018. godine, Narutioca ,, Jedinice za upravljanje projektima u javnom
sektoru“d.o.o. Beograd, Nemanjina 22-26, u veéu sastavljenom od &ana Zalbene komisije Rajne
buri¢, kao predsednika veéa, Aleksandra Miliéevica i Vere Jeftimijades kao ostalih &lanova veéa, na
osnovu &lanova 1.3 i 3.4 Vodita o radu Zalbene komisije u postupcima javnih nabavki u okviru
Stambenog programa u Republici Srbiji (u daljem tekstu:Vodic), na sednici odrianoj dana 13.11.2018.

godine, donelo je:

RESENJE

ODBUA SE Zalbaponudaéa : ,,GAT” d.o.o0. Novi Sad, Bulevar Oslobodenja br. 303,
21000 Novi Sad, podneta u medunarodnom otvorenom postupku nabavke izvodenja
radova na izgradnji vi$eporodi¢nih stambenih objekata u okviru petog potprojekta
Regionalnog stambenog programa u Republici Srbiji, broj RHP-W5-AB-CW/IOP1-2018,
za koju je javni poziv za podno$enje ponuda objavljen u SluZzbenom listu Evropske
Unije, na Portalu Uprave za javne nabavke i internet stranici Narutioca dana
04.07.2018. godine, Narucioca ,, Jedinice za upravljanje projektima u javnom
sektoru“d.o.o. Beograd, Nemanjina 22-26, kao neosnovana.

ObrazloZenje

U medunarodnom otvorenom postupku nabavke izvodenja radova na izgradniji
viseporodi¢nih stambenih objekata u okviru petog potprojekta Regionalnog
stambenog programa u Republici Srbiji, broj RHP-W5-AB-CW/IOP1-2018, za koju je
javni poziv za podno$enje ponuda objavljen u Sluzbenom listu Evropske Unije, na
Portalu Uprave za javne nabavke i internet stranici Narutioca dana 04.07.2018.
godine, Narucioca ,Jedinice za upravljanje projektima u javnom sektoru“d.o.o.
Beograd, Nemanjina 22-26 (u daljem tekétu: haruéilac),_ ponudat »GAT" d.o.0. Novi
Sad, Bulevar Oslobodenja br. 30a, 21000 Novi Sad (u daljem tekstu: Zalilac), podneo je
Zalbu na Odluku o dodeli ugovora u medunarodnom otvorenom postupku nabavke
izvodenja radova na izgradnji vi$eporodi¢nih stambenih objekata u okviru petog
potprojekta Regionalnog stambenog programa u Republici Srbiji broj 5363 od



09.10.2018. godine, za partiju broj 2: Temerin, Batki Petrovac, Backa Palanka,

zavedenu kod narucioca pod brojem 5690 od 25.10.2018. godine.

Zalba je podneta u fazi nakon donosenja Odluke o dodeli ugovora broj 5363 od
09.10.2018. godine, kojom je ugovor u predmetnom postupku nabavke za partiju broj
2: Temerin, Backi Petrovac, Backa Palanka, dodeljen ponudadu ,, Zlatibor-Gradnja
Beograd” a.d. Beograd, ul. PoZe$ka br.104a,11300 Beograd (u daljem tekstu: izabrani

ponudad).

U podnetoj Zalbi, Zalilac je osporio struénu ocenu ponuda, ukazujuéi da je oSteéen
gresSkom i nepravilnostima nacinjenim tokom dodele ugovora ugovora za predmetnu

partiju.

U vezi sa tim, Zalilac je najpre naveo da je Narugilac pogreno i nepravilno ocenio
ponudu Zalioca za partiju broj 2 kao administrativno neusaglasenu, navodeéi kao
razlog administrativne neusaglasenosti da Zalilac nije dokazao ispunjenost traZenog
uslova u pogledu ukupnog broja zaposlenih i uslov da ima u radnom odnosu dva ¢lana
struCnog tima za realizaciju projekta i to nosioca tenderom zahtevnih licenci, jer u
ponudi nije dostavio izvod/uverenje/potvrdu iz Centralnog registra obaveznog
socijalnog osiguranja i to za mesec koji prethodi mesecu objavljivanja poziva za

podnosenje ponuda.

Citiraju¢i deo narucioevog obrazloZenja Odluke o dodeli ugovora broj 5363 od
09.10.2018. godine na strani 22, Zalilac je istakao da nije jasno kojim je to delom
tenderske dokumentacije narudilac odredio i zahtevao da su odredeni ¢lanovi
struénog tima u stalnom radnom odnosu, obzirom da u tenderskoj dokumentaciji
stoji da odredeni ¢lanovi struénog tima moraju biti u radnom odnosu, a da radni
odnos moZe biti zasnovan na neodredeno vreme - ,,stalan” radni odnos i odredeno
vreme, te da narudilac nije mogao iz Uverenja iz Centralnog registra obaveznog
socijalnog osiguranja utvrditi da je bilo koji radnik ,, u stalnom radnom odnosu®,
obzirom da se iz sadrZine predmetnog uverenja ne moze utvrditi da li je neki radnik ,,
u stalnom radnom odnosu” ili je zaposlen na odredeno vreme, te da se isto moglo
utvrditi jedino iz Obrasca MA — povrda o podnetoj prijavi na obavezno socijano
osiguranje i/ili ugovora o radu. Zalilac je takode dodao da je na nesumnjiv nacin
dokazao da ispunjava i zahtevani uslov u pogledu ukupnog broja zaposlenih, a takode
i uslov da ima u radnom odnosu dva ¢lana struénog tima za realizaciju projekta -
Branka Mikuli¢a i Nikolu Marinkovi€a, i to iz razloga §to je u ponudi dostavio sledeée
dokumente : Obavestenje o uspe$nom prijemu poreske prijave elektronskim putem
,izdato dana 04.07.2018. godine od Ministarstva finansija, Poreske uprave; lzvod iz
elektronske baze podataka Poreske uprave Republike Srbije (EBP-PURS),lzvod iz

2




pojedinacne poreske prijave za porez i doprinose po odbitku, od 04.07.2018. godine,

br. izvoda: 1530730738293, za obracunski period jul 2018.godine; Obrazac MA =
potvrda o podnetoj prijavi na obavezno socijano osiguranje za inZenjera Branka
Mikuli¢a, zaposlenog na odredeno vreme; Ugovor o radu za inZenjera Branka Mikuli¢a
— zaposlen na neodredeno vreme; Obrazac MA — potvrda o podnetoj prijavi na
obavezno socijalno osiguranje za inZenjera Nikolu Marinkovi¢a — zaposlen na
neodredeno vreme i Ugovor o radu za inZenjera Nikolu Marinkoviéa — zaposlen na
neodredeno vreme, te dalje ukazuje da su doti¢ni inZenjeri navedeni u lzvodu iz
pojedinacne poreske prijave za porez i doprinose po odbitku od 04.07.2018. godine,
te da svi navedeni dokazi, a narolito lzvod iz elektronske baze podataka Poreske
uprave Republike Srbije (EBP-PURS), lzvod iz pojedina&ne poreske prijave za porez i
doprinose po odbitku za obraCunski period — jun 2018. godine, predstavljaju
nesumnjiv dokaz da je ponudac — Zalilac u mesecu koji prethodi mesecu objavljivanja
javnog poziva ima u radnom odnosu 392 zaposlenih, a medu kojima se nalaze i dva
¢lana stru€nog tima Marinkovi¢ Nikola i Mikulié Branko, obzirom da se prema
pozitivhim propisima u Republici Srbiji navedena poreska prijava podnosi za sve
zaposlene pocev od 01.03.2014. godine. Osim toga, kako je istakao, verodostojnost
dostavijenog izvoda iz pojedinacne poreske prijave za porez i doprinose po odbitku
moZe se proveriti, odlaskom na priloZenu internet adresu Poreske uprave, te da je
narucilac ukoliko je sumnjao u verodostojnost sadrfine dostavljenog izvoda bio duzan
da, radi pravilne ocene ponuda, kontaktira Poresku upravu u Republici Srbiji i proveri
da li je ponudac-Zalilac zaista imao dovoljan broj zaposlenih u mesecu koji prethodi
mesecu objavljivanja javnog poziva.

Sa druge strane, kako je naveo, Centralni registar obaveznog socijalnog osiguranja
osnovan je Zakonom o Centralnom registru obaveznog socijalnog osiguranja
(,SluZbeni glasnik RS“, br. 30/2010 i 116/2014) i predstavija jedinstvenu bazu
podataka koje vode organizacije obaveznog socijalnog osiguranja i Poreska uprava i
isti preuzima podatke o obveznicima doprinosa - poslodavcima i isplatiocima prihoda
iz registara Agencije za privredne registre i Poreske uprave (€lan 4. Pravilnika o
sadrZini i nalinu prenosa podataka o obveznicima doprinosa — poslodavcima i
isplatiocima prihoda u Jedinstvenu bazu Centralnog registra obaveznog socijalnog
osiguranja, objavljen u ,Sluzbenom glasnike RS, br. 47/2013), te da se podaci o
zaposlenima (osiguranicima) iz Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja
formiraju upravo na osnovu podataka iz podnete pojedinaéne poreske prijave za
porez i doprinose po odbitku za mesec jun 2018. godine, a koju je ponudaé-Zalilac
dostavio u svojoj ponudi, i koja sadrZi sumarni pregled svih osiguranika, za mesec koji
prethodi mesecu objavljivanja poziva za podno3enje ponuda. Zalilac dalje navodi da



dokaz koji je narudilac zahtevao za ispunjenost uslova u pogledu kadrovskog
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ne izdaje izvod,uverenje ili potvrdu koje obuhvataju ceo mesec, nego izdaje samo
uverenje o registrovanim prijavama na osiguranje za zaposlene radnike, sa stanjem
zaposlenih na odredeni dan koji odabere obveznik plaéanja doprinosa (preduzece), te
da je jedini dokaz kojim se u Republici Srbiji moZe dokazati da neko preduzece ima
odredeni broj zaposlenih u odredenom mesecu, a koji sadr#i sumarni pregled svih
osiguranika, upravo dostavljeni lzvod iz pojedinagne poreske prijave za porez i
doprinose po odbitku, kao i da se Centralni registar obaveznog socijalnog osiguranja
moje dostaviti za odredeni period samo u elektronskom formatu (excel tabela) sa
spiskom osiguranika, 5to ne predstavlja nikakav zvanican dokaz za bilo koji podatak
naveden u tabeli. Zalilac u nastavku ukazuje da iz svega navedenog sledi da je ovako
postavljeni uslov moguce dokazati jedino dostavljanjem uverenja o registrovanim
prijavama na osiguranje za zaposlene radnike za svaki dan meseca za koji je narucilac
trazio dostavijanje dokaza, te da zahteva da se struéna ocena administrativne
usagladenosti ponude izabranog ponudata za Partiju 2 ponovi i detaljno obrazloZi da i
je izabrani ponudat u svojoj ponudi dostavio uverenja o registrovanim prijavama na
osiguranje za zaposlene radnike za svaki dan u mesecu junu 2018. godine.

Zalilac je na kraju dodao da iz svega navedenog sledi zaklucak da je narucilac
nepravilnim i nepotpunim utvrdivanjem &injeni¢nog stanja neopravdano ocenio
ponudu ponudata — Zalioca kao administrativno neusaglaenu, neopravdano
navodeéi da ponudaé-Zalilac nije dokazao ispunjenost uslova u pogledu kadrovskog
kapaciteta, te da je takvim natinom ocene struéne ocene ponuda izvrsio
diskriminaciju ponudada koji su na nesumnjiv nadin dokazali ispunjenost uslova u
pogledu kadrovskog kapaciteta, gGime je nepravdano iskljucio iz dalje tenderske
procedure ponudaca-zalioca.

Zalilac je predlozio da narucilac ponisti odluku o dodeli ugovora donetu na osnovu
nepravilnog i nepotpunog utvrdivanja &injeniénog stanja, te da izvréi novu, pravilnu
ocenu administrativne usaglaenosti ponuda, o cemu ¢e saciniti novi izvestaj o
stru&noj oceni ponuda sa detaljnim obrazloZzenjem.



Narucilac je dana 31.10.2018.godine dostavio Zalbenoj komisiji ReSenje o odbijanju

Zalbe broj 5705 od 25.10.2018. godine, kao i dokumentaciju iz predmetnog postupka._.

javne nabavke,

Zalbena komisija je, ispitujuéi osnovanost predmetne Zalbe, a nakon pregleda
dostavljene dokumentacije o konkretnom postupku nabavke, odlug¢ila kao u
dispozitivu ovog resenja iz sledecih razloga:

Zalbena komisija je razmatrala navode Zalioca kojima je isti istakao da je naruéilac
prilikom struéne ocene ponuda pogregno ocenio ponudu Zalioca kao neprihvatljivu, a
u vezi sa ispunjenjem kriterijuma kadrovskog kapaciteta ~ ukupan broj zaposlenih i
strucni tim za realizaciju projekta.

Pregledom tenderske dokumentacije, Zalbena komisija je utvrdila da je naruéilac u
konkursnoj dokumentaciji, u delu Uputstvo ponudacima —Kriterijumi selekcije za sve
ponudace, izmedu ostalog, predvideo dodatni uslov kadrovskog kapaciteta ponudacda
— Ukupan broj zaposlenih, kojim je definisano da je potrebno da ponudag prikaze da
je u mesecu koji prethodi mesecu u kome je objavljen javni poziv ima u radnom
odnosu, za Partiju 2, najmanje 40 lica. Daljim pregledom konkursne dokumentacije,
utvrdeno je da je u okviru tacke 12. — Informacije /dokumenti koje dostavlja ponudag,
podtatkom 12.1.7., izmedu ostalog, definisano da informacije o stru¢nim
kvalifikacijama ponudaéa moraju biti dostavljene na obrascima iz Sveske 1, Odeljak 4.
Tenderske dokumentacije , i da sadrie: ,, Pregled osoblja ponudaca, ukljuéujuéi
ukupan broj zaposlenog osoblja (obrazac 4.6.1.1), uz koji se dostavija
izvod/uverenje/potvrda iz Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja, sa
sumarnim pregledom svih osiguranika, za mesec koji prethodi mesecu objavijivanja
poziva za podnosenje ponuda”.

Uvidom u tendersku dokumentaciju, Zalbena komisija Je ustanovila da je narugilac u
tenderskoj dokumentaciji, u delu Uputstvo ponudacima —Kriterijumi selekcije za sve
ponudadle, Izmedu ostalog, predvideo dodatni uslov kadrovskog kapaciteta ponudaéa
= Strucni tim za realizaciju projekta, kojim je definisano da je potrebno da ponudag,
za Partiju 2, angaZuje kvalifikovana lica koja ¢e raditi na realizaciji projkekta, i to,
pored drugih lica, minimum dva lica u radnom odnosu na poziciji odgovornog
izvodaca radova, kvalifikacije diplomirani inZener arhitekture ili diplomirani
gradevinski inZenjer, sa licencama 400 ili 401 ili 410 ili 411 ili 414., te da, izmedu
ostalog, ponuda¢ mora dostaviti u skladu sa Obrascem 4.6.1.2. i za svakog ¢lana tima
kopiju licence, kopiju potvrde o vaZenju licence i izjavu o angaZovanju, dok je pored



navedenog, za €lanove stru¢nog tima za koje se zahteva radni odnos kao oshov

~angaZovanja_neophodno  dostaviti__i._izvod/uverenje/potvrdu_Centralnog - registra—.—. .

ovaveznog socijalnog osiguranja za mesec koji prethodi mesecu objavljivanja javnog
poziva za podnoSenje ponuda. Daljim uvidom u tendersku dokumentaciju,
utstanovljeno je da je u okviru tatke 12. — Informacije /dokumenti koje dostavlja
ponudac, podtatkom 12.1.7. , izmedu ostalog, definisano da informacije o stru¢nim
kvalifikacijama ponudaca moraju biti dostavljene na obrascima iz Sveske 1, Odeljak 4.
Tenderske dokumentacije , i da sadrZe: ,, Spisak lica koja &ine struéni tim za realizaciju
projekta (Obrazac 4.6.1.2), koji mora da sadrZi lica navedena u tacki 12.2 — Kadrovski
kapacitet, ovog uputstva sa njihovim biografijama (Obrazac 4.6.1.3), Izjavom o
angaZovanju (Obrazac 4.6.1.4) i drugom navedenom dokumentacijom”,

Uvidom u predmetnu dokumentaciju, taénije u Odluku o dodeli ugovora broj 5363 od
09.10.2018. godine utvrdeno je da se u istim, izmedu ostalog, navodi da je ,,Poziv za
podnosenje ponuda objavljen u SluZzbenom listu Evropske Unije, na Portalu javnih
nabavki i internet stranici naruéioca dana 04.07.2018.godine... ",

Daljim uvidom u predmetnu dokumentaciju, taénije u lzvestaj o struénoj oceni
ponuda za nabavku radova za izgradnju videporodiénih stambenih objekata broj 5362
od 09.10.2018. godine i Odluku o dodeli ugovora broj 5363 od 09.10.2018. godine,
utvrdeno je da su razlozi za predlog odbijanja ponude,odnosno razlozi za odbijanje
ponude ponudaca koji se ti¢u: ,,GAT” d.0.o. Novi Sad, Bulevar Oslobodenja br. 30a,
21000 Novi Sad, za Partiju 2: Temerin, Backi Petrovac, Backa Palanka, slede¢i :

1) Neispunjenost uslova kadrovskog kapaciteta pod a) Ukupan broj zaposlenih, iz
razloga nedostavljanja izvoda/uverenja/potvrde iz Centralnog registra obaveznog
socijalnog osiguranja, sa sumarnim pregledom svih osiguranika, za mesec koji
prethodi mesecu objavljivanja poziva za podnoSenje ponuda, s obzirom na
Cinjenicu da je Komisija za struénu ocenu ponuda utvrdila da ponudaé ,,GAT"
d.o.0. Novi Sad, Bulevar Oslobodenja br. 30a, 21000 Novi Sad, nije dostavio
izvod/uverenje/potvrdu iz Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja,
¢ime nije dokazana ispunjenost traZenog uslova.

2) Neispunjenost uslova kadrovskog kapaciteta pod b) Struéni tim za realizaciju
projekta, iz razloga nedostavljanja izvoda/uverenja/potvrde iz Centralnog registra
obaveznog socijalnog osiguranja, sa sumarnim pregledom svih osiguranika, za
mesec koji prethodi mesecu objavljivanja poziva za podnogenje ponuda, za



Clanove stru€nog tima za potrebe realizacije ugovora, navedenih u Obrascu
4.6.1.2 — Branka Mikulica i Nikolu Marinkovi¢a, za koje je zahtevano. da su u

stalnom radnom odnosu, s obzirom na &injenicu da je Komisija za struénu ocenu
ponuda utvrdila da ponudac ,,GAT” d.o.0. Novi Sad, Bulevar Oslobodenja br. 30a,
21000 Novi Sad, nije dostavio izvod/uverenje/potvrdu iz Centralnog registra
obaveznog socijalnog osiguranja, ¢ime nije dokazana ispunjenost trazenog uslova.

Uvidom u Zakon o centralnom registru obaveznog socijalnog osiguranja (,Sluzbeni
glasnik RS“, br. 30/10, 44/14 - dr. zakon, 116/14 ), konkretnije pregledom ¢lana 24.,
utvrdeno je da je istim propisano da: ,,Uverenje o podacima iz Jedinstvene baze na
zahtev osiguranika, izdaje Centralni registar u elektronskom obliku® te da se , Na
zahtev osiguranika, uverenje o podacima iz Jedinstvene baze mofe se izdati i u
pismenom obliku u organizacionoj jedinici organizacije obaveznog socijalnog
osiguranja kojoj se obrati”

Pregledom ponude Zalioca broj 163/18 od 03.08.2018. godine, utvrdeno je da je isti
nije dostavio izvod/uverenje/potvrdu iz Centralnog registra obaveznog socijalnog
osiguranja, sa sumarnim pregledom svih osiguranika, za mesec koji prethodi mesecu
objavljivanja poziva za podno$enje ponuda.

Iz utvdenog C(injeni¢nog stanja proizlazi da je naru€ilac u konkretnoj situaciji
predvideo da ponudaci dostave, izmedu ostalog, kao dokaz ispunjenja uslova
kadrovskog kapaciteta ponudaa — a) Ukupan broj radnika i b) Struéni tim za
realizaciju  projekta,izvod/uverenje/potvrdu iz Centralnog registra obaveznog
socijalnog osiguranja, sa sumarnim pregledom svih osiguranika, za mesec koiji
prethodi mesecu objavljivanja poziva za podnosenje ponuda.

Cinjenica da je narucilac u Odluci o dodeli ugovora broj 5363 od 09.10.2018. godine u
obrazloZenju razloga za odbijanje ponude Zalioca zbog neispunjenosti uslova
kadrovskog kapaciteta pod b) Stru¢ni tim za realizaciju projekta, iz razloga
nedostavijanja izvoda/uverenja/potvrde iz Centralnog registra obaveznog socijalnog
osiguranja, sa sumarnim pregledom svih osiguranika, za mesec koji prethodi mesecu
objavljivanja poziva za podnoSenje ponuda, za &lanove struénog tima za potrebe
realizacije ugovora, navedenih u Obrascu 4.6.1.2 — Branka Mikuliéa i Nikolu



Marinkoviéa, izmedu ostalog, naveo da je za navedena lica »Zahtevano da su u

stalnom.. radnom-—odnosu®, -ne - predstavija—nedostatak koji bi imao uticaja na

prihvatljivost Zalio¢eve ponude, bududi da je pregledom predmetne dokumentacije
utvrdeno da formulacija , stalni radni odnos”, navedena u obrazloZenju predmetne
odluke, ne &ini sastavni deo formulacije uslova kadrovskog kapaciteta, pod b) Struéni
tim za realizaciju projekta, definisanog tenderskom dokumentacijom ~ Uputstvo
ponudacima, niti naruéilac kao jedan od razloga za odbijanje Zalioteve ponude u
predmetnoj odluci navodi &injenicu da lica navedena u Obrascu 4.6.1.2 — Branko
Mikuli¢ i Nikola Marinkovié nisu u stalnom radnom odnosu, ve¢ neispunjenost uslova
kadrovskog kapaciteta, pod b) Struéni tim za realizaciju projekta, obrazlaze
¢injenicom nedostavljanja izvoda/uverenja/potvrde iz Centralnog registra obaveznog
socijalnog osiguranja, sa sumarnim pregledom svih osiguranika, za mesec koji
prethodi mesecu objavljivanja poziva za podnosenje ponuda.

S obzirom na to da je relevantim odredbama Zakona o centralnom registru
obaveznog socijalnog osiguranjapredvidena mogucnost  izdavanja uverenja o
podacima iz Jedinstvene baze obaveznog socijalnog osiguranja, Zalbena komisija
smatra da navodi Zalioca o nepodobnosti uverenja Centralnog registra obaveznog
socijalnog osiguranja ne poseduju pravno uporiite.

Cinjenica da je formulacija uslova kadrovskog kapaciteta i dokaza/dokumentacije
predvidene za ispunjenje uslova kadrovskog kapaciteta tenderskom dokumentacijom
definisana na taj na&in da se od ponudata zahtevalo dostavljanje
izvoda/uverenja/potvrde iz Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja, sa
sumarnim pregledom svih osiguranika, za mesec koji prethodi mesecu objavljivanja
poziva za podnoSenje ponuda, ne navodedi poseban dan ili period u tom mesecu,
Zalbena komisija smatra da iz takve formulacije ne proizlazi da je namera narutioca
bila takva da defini$e uslov na taj nacin da se od ponudaca zahteva dostavljanje
izvoda/uverenja/potvrde iz Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja, sa
sumarnim pregledom svih osiguranika, za svaki dan u mesecu koji prethodi mesecu
objavljivanja poziva za podno3enje ponuda, veé¢ za bilo koji dan u mesecu koji
prethodi mesec u kojem je objavljen poziv za podnosenje ponuda u postupku javne
nabavke.

Uzimajuéi u obzir &injenicu da je iz predmetne dokumentacije - ponude Zalioca broj
163/18 od 03.08.2018. godine, utvrdeno da isti hije dostavio izvod/uverenje/potvrdu
iz Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja, sa sumarnim pregledom svih
osiguranika, za mesec koji prethodi mesecy objavljivanja poziva za podnosenje
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ponuda, utvrdeno je da Zalilac nije ispunio zahtevani uslov kadrovskog kapaciteta — a)

Ukupan broj radnika i b) Stru¢ni tim za realizaciju projekta. . ...

Shodno navedenom, po oceni Zalbene komisije, Zalbeni navodi #alioca koji se odnose
na ispunjenost uslova kadrovskog kapaciteta, su neosnovani.

Na osnovu svega prethodno navedenog, Zalbena komisija je, shodno &lanu
3.4. stav 8. tacka 2) Vodica, odludila kao u dispozitivu ovog reSenja.

Clanom 3.4. stav 10. Vodi&a propisano je da su Odluke CHP Zalbene komisije
obavezujuce, te da pitanja o kojima je CHP Zalbena komisija ve¢ odluéivala u
istom postupku javne nabavke ne mogu biti premet nove Zalbe.

Clanom 3.4. stav 11. Vodica propisano je da JUP mora postupati u skladu sa
uputstvima datim u Re$enju CHP Zalbene komisije. ~

POUKA O PRAVNOM LEKU:

Protiv odluke Zalbene komisije ne moze se izjaviti zalba.

U ime veca CHP Zalbene komisije
A

)

Predsedavajuéi Ve¢a CHP Zalbene komisije

CHP Zalbena komiisija:  * 7
1. c Rajna Duri¢, predsednik
/ / SALE L::\/Aleksandar Mili¢evi¢, ¢lan
3 mﬁ%m Ogy{\(’“b@gra Jeftimijades Jobst, ¢lan

DOSTAQ)ITI

1. Narudiocu: ,,Jedinica za upravljanje projektima u javnom sektoru“d.o.o. Beograd,

Nemanjina 22-26;
2. Zaliocu: ,,GAT” d.0.0. Novi Sad, Bulevar Oslobodenja br. 30a, 21000 Novi Sad;

3. Izabranom ponudacu: ,, Zlatibor-Gradnja Beograd“ a.d. Beograd, ul. PoZeska
br.104a,11300 Beograd



